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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 3 im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej jest szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest Oswigcim ul. Ignacego Krasickiego 4.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Oswiecim.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowe;j
w Oswiecimiu,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto O$wiecim;

dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Klementyny
Tanskiej-Hoffmanowej w O$wiecimiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3
im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej w O$wigcimiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i1 ucznidow Szkoly Podstawowej nr 3
im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej w Oswigcimiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych i1 prawnych opiekunéw uczennic
1 ucznidow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Klementyny-Tanskiej-Hoffmanowej w O$wigcimiu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 3
im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej w Oswigcimiu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;j
nr 3 im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej w Oswigcimiu,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr 3

im. Klementyny Tanskiej-Hoffmanowej w Oswiecimiu;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny VULCAN;

11) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

12) ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty.



1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami;
ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawne;;
poznawanie, poszanowanie, przestrzeganie norm spolecznych, w tym zwigzanych z kulturg
osobistg oraz postawa etyczng, moralng;

ksztattowanie w$rod ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijne;j;

pielggnowanie tradycji polskich oraz zwyczajow ludowych wyniesionych z domu w sposob
akceptowalny dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej i nienaruszajacy réznych
wrazliwosci;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie ochrony

zdrowia 1 jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.

§5

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnoSci poprzez

nastepujace dziatania:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie ws$rdd ucznidow umiej¢tnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego ucznia w tym uwzgledniajace szczegodlne
potrzeby edukacyjne;

organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;



7) wspodlpracg z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, ktore sa
aprobowane, polecane przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski;

8) organizowanie wydarzen szkolnych o charakterze §wigtowania, dekorowania, organizowania
przedstawien w atmosferze swiat chrzescijanskich, w ktérych uczniowie uczestniczg w sposob
zgodny z wolg rodzicow;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory takze propaguje
sylwetke patronki szkoty polska patriotke, pisarke z czasow romantyzmu, katolickg prekursorke
troski o edukacje 1 samodzielno$¢ zawodowa dziewczat - Klementyne Tanska-Hoffmanowa.

2. Szkota w swych celach i zadaniach uwzglednia takze wydarzenia rocznicowe o charakterze
ogo6lnopolskim oraz lokalnym zwigzanym z historig i tradycja O$wigcimia:

1) uczniowie odwiedzaja muzea i instytucje kulturalne na terenie miasta w celu budowania wigzi
z malg ojczyzna;

2) uczniowie klas 6smych uczestnicza w zwiedzaniu Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau
w ramach nauczania historii w klasie 6smej w celu ksztaltowania ich wrazliwos$ci
oraz $wiadomosci tego szczegdlnego miejsca;

3) $wigta panstwowe ustawowo wolne sa celebrowane z wyprzedzeniem poprzez réznorodne
formy rozwijajace patriotyzm miedzy innymi: akademie, konkursy wiedzy, konkursy plastyczne

i wokalne oraz inne.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY, ICH WSPOLDZIALANIE,
ROZWIAZY WANIE SPOROW

§6
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Samorzad Uczniowski;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozw6j uczniéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie

wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly oraz na stronie internetowe;j

w formie ogblnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly i jej regulamindéw: samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej, regulaminu funkcjonowania w szkole

dziennika elektronicznego;

moze przydzieli¢ nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty dodatkowe zadania

w szczegolnych sytuacjach wymagajacych zagwarantowania bezpieczenstwa;

wspotpracujac z innymi organami szkoty oraz lokalnymi organizacjami dba o dobra atmosfere

oraz wspotprace z instytucjami oraz mieszkancami w najblizszym otoczeniu szkoty;

w trosce o bezpieczenstwo, poszanowanie mienia szkoly oraz jej otoczenia zasi¢gajac opinii Rady

Rodzicow w uzgodnieniu z organem prowadzacym podejmuje dzialania w celu sprawnego

funkcjonowania monitoringu szkolnego, ktory:

a) nie narusza niczyjej intymnosci;

b) nie moze by¢ wykorzystany do sprawdzania jakos$ci pracy nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

¢) jest odpowiednio oznakowany;

d) jest wykorzystywany w sytuacjach problematycznych dotyczacych wypadkéw w szkole,
negatywnych zachowan ucznidw, niezgodnych z prawem zachowan osob zatrudnianych
oraz przebywajacych w szkole, ustalaniu sprawcéw wandalizmu lub innych sytuacjach
w granicach prawa.

w czasie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora, zaopiniowany pozytywnie przez rad¢ pedagogiczna;

§8

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

organizuje 1 wspotorganizuje wydarzenia, imprezy, przedsigwzigcia tworzace dobrg atmosferg
w szkole zaplanowane w danym roku szkolnym lub niezaplanowane, ale wynikajace
z kreatywnos$ci samorzadu, po akceptacji Dyrektora;

przeprowadza plebiscyty oraz w miar¢ mozliwosci przyznaje nagrody w postaci dyplomow,
statuetek lub innych finansowanych przez Rad¢ Rodzicéw podczas organizowanych przez siebie
imprez, ktére wprowadzaja pozytywna rywalizacj¢ miedzy klasami, uczniami, powstatymi na dang
okolicznos$¢ zespotami, majg radosny charakter, wptywaja na poprawg jakosci pracy 1 atmosfery

w szkole;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

2. Na

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$ci pracy i atmosfery w szkole;

promuje szkot¢ w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie i utrzymywanie pozytywnego
wizerunku oraz tworzenie dobrych relacji w srodowisku lokalnym;

Samorzad przy organizowaniu niektoérych imprez rozdziela spolecznos$¢ uczniow na grupy
wiekowe konsultujagc przebieg wydarzenia z wychowawcami klas opiekunem samorzadu
oraz Dyrektorem;

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
wsrdd szeroko rozumianej spotecznosci szkolnej;

Samorzad wspotpracuje ze szkolnym Kotem Wolontariatu ,,Ztota Trojka”;

moze publikowaé¢ materialy na stronie szkoly i szkolnym Facebooku w postaci tekstow, zdjeé
filmikow prezentujacych atmosfer¢ w szkole, osiggniecia i1 talenty ucznidw, propagujace
przedsigwziecia realizowane w szkole.

poczatku roku szkolnego, jednak nie pozniej niz w ostatnim tygodniu wrzesnia w szkole

przeprowadzane sg wybory do samorzadu:

1)
2)
3)

w wyborach uczestniczg wszyscy uczniowie korzystajac z czynnego prawa wyborczego;
kandydatami na przewodniczacego szkoly 1 jego zastepce sa uczniowie z klas od IV do VIII;
w zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestnicza przedstawiciele wszystkich klas w osobach

przewodniczacych lub zastgpcow.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

ktérym moze by¢ nauczyciel pelnoetatowy, w miar¢ mozliwosci niepetnigcy roli nauczyciela wychowawcy.

5. Nauczyciel, ktory przez dwa kolejne lata sprawuje t¢ funkcje ma prawo w nastgpnym roku szkolnym

odmowic¢ pelnienia tej funkcji.

§9

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniow;

wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg na formutowaniu wymagan edukacyjnych
w tym wymagan dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

ustala plany pracy i podejmuje r6znorodne dziatania na rzecz wysokiej jakosci pracy szkoty;
wspotpracuje z organami szkoty 1 srodowiskiem lokalnym oraz innymi organizacjami pozytku
publicznego;

w porozumieniu z Rada Rodzicow przyznaje tytuly i nagrody na zakonczenie roku szkolnego
w postaci ksigzkowej, karty upominkowej lub innej:

a) nagrody dla uczniéw otrzymujacych §wiadectwo z wyrdznieniem,;



b) tytul i nagrode wolontariusza roku;
¢) nagrode za najwyzsza frekwencje w kategorii klas I-II1, IV-VIII;
d) tytul i nagrod¢ dla ABSOLWENTA ROKU.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okre$lonych sprawach;

3) formy swoich zebran: stacjonarne i zdalne, oraz sytuacje w ktorych moga by¢ zastosowane.

§10
1. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki do nauki i1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do Dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

3) w celu integracji, tworzenia dobrej atmosfery oraz promowania Szkoty jest organizatorem
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng festynu szkolnego podczas ktérego miedzy innymi oferuje:
a) nieodptatne atrakcje dla ucznidow w ustalonej formie 1 ilosci;
b) uczniom, rodzicom oraz gosciom festynu atrakcje odptatne w roéznorodnej formie z ktorych

dochdd zasila fundusz Rady Rodzicow;

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel, o ktorych mowa w regulaminie;

6) fundusze Rady Rodzicow przechowywane sg na odregbnym koncie bankowym;

7) do zatozenia, likwidacji oraz dysponowania funduszami, o ktérych mowa w punkcie powyzej s3
uprawnione dwie osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow,

co szczegbdtowo okresla regulamin Rady Rodzicow.

§11
1. Organy szkoty o ktérych mowa w §6. wspodtdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczego6lne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi, co do prowadzone;j
przez nich dzialalno$ci.
3. Dany organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak
niz w ciagu 14 dni.

4. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i1 konsultacje.



5. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

§12

1. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoly odbywa si¢ przede wszystkim na poziomie
wewnetrznym, a kluczowa role odgrywa dialog i mediacja.

2. W razie zaistnienia sporéw mig¢dzy organami szkoty strony bedace w sporze organizuja spotkanie
1 podejmuja dzialania zmierzajace do konsensusu lub kompromisu.

3. W przypadku braku rozwigzania, o ktorym mowa w ust. 1. dalszym postepowaniem jest mediacja
prowadzona przez Dyrektora, o ile nie jest strong sporu.

4. Dyrektor moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego o pomoc
W rozwigzaniu sporu, ktoérego jest strong lub podejmowane przez niego dziatania nie tylko nie
przynosza rozwigzania, a nawet eskalujg spor.

5. Forma i terminy rozwigzywania sporow:

1) organy szkoty, rodzice, uczniowie sktadaja skargi i wnioski w formie pisemnej do rozpatrzenia
Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty zobowigzany jest zgltoszone sprawy rozpatrze¢ z nalezytg starannoscia i mozliwie
szybko;

3) sprawy wymagajace uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
miedzy organami szkoty powinny zosta¢ rozpatrzone i zalatwione najpozniej w terminie 30 dni
od daty wptynigcia wniosku lub skargi;

4) zatatwianie skargi lub wniosku powinno by¢ poprzedzone rozpatrzeniem przez Dyrektora
wszystkich okoliczno$ci sprawy z wysluchaniem stron konfliktu, relacjami swiadkow, analiza
dokumentow, a w razie potrzeby takze z wykorzystaniem monitoringu.

6. Zalatwienie sporu polega na:

1) rozstrzygnigciu, wydaniu polecen lub podjeciu innych stosowanych $rodkow w formie ustne;
lub pisemne;j;

2) usunieciu stwierdzonych uchybien i w miar¢ mozliwosci przyczyn ich powstania;

3) zawiadomieniu w sposob wyczerpujacy organu zglaszajagcego wniosek o wynikach,
rozstrzygnigciach, wydanych poleceniach lub podjetych innych stosownych §rodkach i dzialaniach;

4) decyzja Dyrektora, o ile nie jest strong konfliktu, jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§13

10



Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii

zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

3. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - wyroéwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,

a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 lub 5 minut, a przerwy na spozycie obiadu, 20 minut.

§17

1. Podstawowa formag pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgc

z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
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10.
11.

12.

13.

lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zaj¢¢ okre$la ramowy plan
nauczania.

Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze podjaé
uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich

lub mi¢dzynarodowych,;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaje¢cia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczane zdalne wprowadza si¢, gdy zawieszenie zaje¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2
dni.

Wprowadzenie nauczania zdalnego nastgpuje nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajgcia zdalne begda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa oswiatowego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji

mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

4) lub w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Szczegodty organizacji zaje¢ w formie zdalnej okresla szkolny regulamin do nauki zdalne;.

§18
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Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady

prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§19

1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Decyzj¢ o zatozeniu Kola i powotaniu opiekuna podejmuje Dyrektor Szkoly. Opieke nad Kolem
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator.

3. Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, §wiadomie i bezplatnie pomagaé
najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé
r6éznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

4. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu ustalony

przez Dyrektora Szkoly i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§20

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna.

2. Zadania zwigzane z opieka wypelniaja wszyscy nauczyciele ze szczegdélnym uwzglednieniem
wychowawcy klasy.

3. Diagnozg potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
we wrzesniu kazdego roku szkolnego i1 obejmuje ona rozpoznanie Srodowiskowe oraz edukacyjne
ucznia.

4. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych réoznorodnych
form wsparcia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;
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8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9) wspieraniu rodzicoOw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno -pedagogiczng
organizowang na terenie Szkoty.
7. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej] moze si¢ odby¢ jedynie za zgoda
rodzicow.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych;
5) nauczania indywidualnego;
6) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
7) porad, konsultacji, warsztatoéw dla ucznidéw, rodzicdéw, nauczycieli,
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i przy wspolpracy z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnig;
2) rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;
3) nauczycielami;
4) organem prowadzacym Szkofe;
5) organem nadzorujagcym Szkofe.
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzica lub prawnego opiekuna;
3) nauczyciela;
4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

6) innych osob i instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
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11.

12.

13.

14.

W Szkole opracowuje si¢ kryteria wymagan i kryteria oceniania dostosowane do specyfiki uczniow
majacych szczegoélne potrzeby edukacyjne.
Nauczyciele uczacy uczniéw majacych orzeczenia badz opinie poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.
Jezeli w Szkole sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo specjalistow zgodnie z przepisami prawa.

Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ swoich
mozliwosci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkow;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow.

§21

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji programdéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnie.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podregczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, literature metodyczna, dokumenty elektroniczne.
Biblioteka czynna jest w godzinach, ktdre pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobow biblioteki
przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:

1) rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow;

2) wyrabia i poglebia nawyk czytania;

3) rozbudza nawyk szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzywanie.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) udostepnia literature metodyczng, naukowg oraz zbiory multimedialne;

4) przekazuje wychowawcom informacje o stanie podrgcznikow, z ktorych korzystajg uczniowie.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

1) wyposaza uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o stanie podrecznikow, z ktorych

korzystaja;
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3)

4)

popularyzuje wiedzg pedagogiczng, wiedze z zakresu psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy
oraz sposobow przezwycig¢zenia trudnosci w nauce i wychowaniu ucznidéw poprzez udostepnianie
literatury fachowej rodzicom;

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, czytelniczg i kulturalng.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)
3)

4)
9. Do

udostepnianie katalogu elektronicznego;

umozliwienie skorzystania ze stron internetowych;

pomoc w realizacji projektow edukacyjnych poprzez wyszukiwanie i udostepnianie uczniom
informacji;

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne.

zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
10. Do

organizowanie wystaw ksiazek;
informowanie o nowych ksigzkach;
prowadzenie konkursow czytelniczych;
organizowanie projektow czytelniczych.

zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowg i spoteczna uczniow nalezy:

1)
2)
3)
4)
11. W

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta;

udzial w wydarzeniach czytelniczych organizowanych przez Miejska Biblioteke Publiczng;
organizowanie spotkan i wycieczek edukacyjnych.

bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych, ksztattowanie kultury czytelniczej, nawykow czytania
1 uczenia sig;

udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

gromadzenie, opracowanie 1 przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych

materialow bibliotecznych.
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§22

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd ucznidw do Szkoty i inne okolicznos$ci, ktdére wymagaja zapewnienie opieki tym

uczniom w Szkole.

Czas pracy $wietlicy okreslony jest corocznie w arkuszu organizacji Szkoty i dostosowany do potrzeb

uczniow 1 ich rodzicow.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25

uczniow.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach;
zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

rozwijanie zainteresowan.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego uczniow;

pomoc w odrabianiu lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

tworzenie warunkow do nauki wlasnej ucznidw oraz przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy
umystowe;j;

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 na wolnym powietrzu;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;
tworzenie warunkow do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie zaje¢ sportowych,
gier 1 innych rozrywek oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznioéw;
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9)

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw, a w miar¢ potrzeb roOwniez z organizacjami

dziatajacymi w $rodowisku lokalnym;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

8. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach $wietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

dbanie o porzadek i estetyczny wyglad §wietlicy;

poszanowanie sprzgtu swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow lub osob¢ upowazniong
przez nich na pismie, zapewniajaca petne bezpieczenstwo;

upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wlasnor¢cznym podpisem;
na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow, dziecko, ktére ukonczyto 7 rok zycia, moze
samodzielnie wraca¢ do domu ze $wietlicy, jednakze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
w czasie samodzielnego powrotu do domu cigzy wylacznie na rodzicach;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy w momencie jej zamkniecia,
wychowaweca $wietlicy zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;
w przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem
wskazanych numerow telefonow, wychowawca ma prawo poinformowac o tym fakcie najblizszy
komisariat policji;

wniosek jednego z rodzicéw dotyczacy nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica moze by¢

uwzgledniony po przedstawieniu stosownego orzeczenia sagdowego.

§23

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielane;j

uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

3. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

§ 24

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi 1 innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy

1 wsparcia.
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. Zasady wspolpracy okreslajg odrgbne przepisy.

§25
Szkota wspodlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Szkota stwarza rodzicom mozliwo$¢ rzeczywistego wplywu na zycie Szkoly poprzez:
1) wspoltworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) wspoéltworzenie kalendarza roku szkolnego;
3) wspottworzenie planu pracy Szkoty;
4) organizacj¢ wspOlnych uroczystosci szkolnych;
5) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy Szkoty.
. Rodzice uczniéw Szkotly sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢c;
4) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, Dyrektora Szkoty obwodowe;j,

o realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole.

§26
Szkota prowadzi stotowke, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty
umozliwiajac spozycie cieptego positku w higienicznych warunkach.
. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
. Do optat wnoszonych przez uczniéw za korzystanie z positku w stoléwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikoéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.
. Warunki korzystania ze stoldéwki, w tym wysokos$¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé si¢ o zwolnienie z calo$ci
lub czesci optat lub stara¢ si¢ o pokrycie kosztéw wyzywienia przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej; w Oswigcimiu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
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§ 27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odregbne przepisy.

Nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy, o ktorych mowa w ust.1 realizujg zadania wynikajace

z przepisOw prawa oraz Prawa Pracy, a w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
5)

zawsze dbaja o dobry wizerunek szkoty;

zawsze dbaja o dobra atmosferg i stosunki interpersonalne oraz wspotprace w szkole;

zgodnie z przydzielonymi zadaniami promujg szkole, a do powierzonych zadan podchodza
W sposOb sumienny, terminowy i kreatywny;

niektore z zadan realizujg w zespotach, w ktorych moga wyltonic¢ lidera, lub koordynatora;
pozostaja do dyspozycji Dyrektora w przypadku konieczno$ci zapewnienia opieki uczniom

1 bezpieczenstwa szkole.

5. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwo$ci ucznia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

opracowanie, zapoznanie uczniow i rodzicow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania oraz ich
ewaluacja;

opracowanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

systematyczna praca w zakresie funkcjonowania dziennika elektronicznego;

dbanie o wlasciwa estetyke w miejscach swojej pracy i eksploatacje znajdujacego si¢ tam sprzetu;
zglaszanie uszkodzen, ktore zagrazaja bezpieczenstwu oraz zglaszanie potrzeb, ktére wplywaja
na optymalizacj¢ pracy szkoty;

zachgcanie ucznidow do udziatu i wspieranie ich w konkursach przedmiotowych, konkursach

wiedzy 1 umiejetnosci.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

)

2)

3)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel - rodzic;
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4) koordynowanie prac zespotow polegajace na wspolpracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda, innymi specjalistami 1 nauczycielami przedmiotow w celu
opracowywania dokumentacji zwigzanej ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi uczniéw:

a) opracowywanie indywidualnego planu terapeutyczno-edukacyjnego, ktéory powstaje
na podstawie aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i jest realizowany
w ciggu danego etapu edukacyjnego;

b) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zwanej w skrocie
WOPFU, ktora jest aktualizowana na koniec pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego;

5) organizowanie wydarzen o charakterze integracyjnym, rekreacyjnym, Kkrajoznawczym
uzgadnianych z uczniami i rodzicami, a przede wszystkim uwzgledniajacych wlasng gotowos$¢
1 mozliwo$ci nauczyciela wychowawcy w tym wzgledzie;

6) systematycznej pracy w zakresie funkcjonowania dziennika elektronicznego, w szczegdlnos$ci
w zakresie kontaktowania si¢ w razie potrzeby z uczniami i ich rodzicami.

7. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegoélnosci:

1) nawigzanie jak najlepszych relacji z uczniem i jego rodzicami;

2) opracowanie sposobu interwencji w sytuacji kiedy:

a) uczen wptywa dezorganizujgco na przebieg lekcji;
b) uczen ma trudno$ci w relacjach interpersonalnych;
¢) trudnosci wynikaja ze stanu zdrowia, emocji lub innych bodzcow;

3) zachgcanie, motywowanie wspieranie ucznia do aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty;

4) wspolpraca przy tworzeniu dokumentacji zwigzanej ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
uczniow.

8. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapraszanie uczniéw, rodzicoéw na indywidualne rozmowy w sytuacjach, kiedy zostaja zauwazone,
zgloszone niepokojace symptomy u jakiego$ ucznia a nawet wowczas, kiedy on sam nie szuka
a nawet unika wsparcia, a jest podejrzenie, ze moze znajdowac si¢ w sytuacji kryzysowej;

2) wsparcie pracy nauczycieli wychowawcow opracowujacych IPET 1 WOPFU;,

3) staly monitoring sytuacji uczniéw poprzez takie dzialania jak anonimowe ankiety, anonimowa
skrzynka wspierajaco-interwencyjna;

4) arbitraz, mediacje w sytuacjach problemowych w klasach, mi¢dzy klasami oraz indywidualnych
relacjach migdzy uczniami, nauczycielami oraz w innych;

5) zadbanie o sprzyjajace rozmowom warunki oraz atmosfer¢ w zaciszu gabinetoéw, w ktorych sa
prowadzone.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) koordynowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 doradczej prowadzonej przez szkote;
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2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspotpraca w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
5) organizowanie spotkan, wyjs$¢, wyjazdow w porozumieniu z wychowawcami klas dotyczacymi
doradztwa zawodowego.
3. Do zadan logopedy nalezy diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow szkole, a w szczegdlnosci:
1) przelamywanie barier i uprzedzen zwigzanych z udziatem, korzystaniem z pomocy logopedyczne;j;
2) propagowanie korzy$ci wynikajacych z jak najwcze$niejszej opieki logopedycznej wsrod
rodzicow, zapraszanie ich do wspotpracy, udzielanie porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem
w domu;
3) dbanie o dobrg atmosfer¢ podczas zajec;

4) biezace informowanie Dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§28
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia norm
spotecznych oraz obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie;
2) uwzglednieniu przez wychowawce samooceny zachowania ucznia oraz opinii 0 uczniu wyrazanych
przez oddziat, do ktérego uczen uczgszcza jak i opinii nauczycieli;
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze
1 jak powinien si¢ uczy¢, aby uzyskiwac sukces na miar¢ swych mozliwosci;

3) pomoc uczniowi w osigganiu ocen pozytywnych;

4) motywowanie ucznia do samodzielnej, wytrwatej pracy;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia.

§29
OCENY, WYMAGANIA
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne :
a) $rédroczne, roczne,
b) koncowe.
2. Nauczyciele do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rdédrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych, ktérych forma
1 organizacja, mozliwo$§¢ poprawy opisane sa w przedmiotowych zasadach oceniania
z poszczegoOlnych przedmiotow

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

3. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach od I do VIII ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

4. W ocenianiu biezacym, za pomocg stopni dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+"1,,-",gdzie ,,+" oznacza
osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-" nizszej kategorii wymagan z pominigciem

stopni: plus celujacy oraz plus 1 minus niedostateczny.
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5. Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia s3:
1) jawne dla ucznia i rodzicow;
2) odnotowane w dzienniku elektronicznym w przypadku braku oceny spowodowanym
nieobecnoscig wpisuje si¢ informacj¢ w postaci skrotow: nb oznaczajacej, ze uczen byt nicobecny;
3) uzasadniane w formie ustnej lub pisemnej, o ile ocena nie wynika z punktowej lub procentowe;j
skali oceniania;
4) ustalane z uwzglednieniem mozliwosci 1 wysitku ucznia wkladanym w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec:
a) w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;
b) w przypadku przedmiotow takich jak muzyka, plastyka, technika takze posiadanie wymaganych

przyboréw, o ktorych uczniowie byli wczesniej informowani.

§30
OCENIANIE BIEZACE
1. Ocenianie biezace dotyczy nastepujacych obszaréw aktywnosci ucznia:
1) odpowiedz ustna majaca charakter bezposredniego kontaktu podczas ktorego nauczyciel $ledzi tok
rozumowania, konstruowania wypowiedzi, naprowadza i poprawia btedy;
2) praca pisemna sprawdzajaca umiejetno$¢ samodzielnego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci;
3) aktywnos$¢ w uczeniu si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych;
4) praca w grupach czyli umiej¢tnos¢ wspoldziatania;
5) rozwigzywanie problemow i zadan z logicznego myslenia;
6) wycigganie wnioskow poprzez dokonywanie analizy 1 syntezy;
7) praca projektowa oparta na mysleniu abstrakcyjnym, sprawnosci manualnej, kreatywnosci.
2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) odpowiedz ustna moze:
a) obejmowac nie wigcej niz material z trzech ostatnich lekcji;
b) byc¢ stosowana na kazdej lekcji w stosunku do wszystkich ucznidw, jezeli nie zgtosili zgodnie
z ustalonymi zasadami nieprzygotowania i nie korzystaja z innego prawa lub przywileju;
¢) dotyczy¢ chetnych ucznioéw, jezeli wigze si¢ trudnym lub bardzo trudnym zadaniem;
d) mie¢ charakter krotkich dobrowolnych odpowiedzi bedacych wyrazem aktywnosci, ktorych
czestotliwosc¢ jest odnotowywana zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
2) odpowiedzi pisemne:
a) trwajace nie dtuzej niz 15 minut zwane kartkdbwkami obejmujace zakres z trzech ostatnich lekcji

oraz podstawowe wiadomosci, moga by¢ stosowane na kazdej lekcji, nie muszg byc¢
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zapowiadane, tylko w takiej sytuacji uczen podobnie jak przy odpowiedzi ustnej moze
skorzysta¢ z prawa do nieprzygotowania;
b) trwajace minimum 30 minut zwane jako: testy, sprawdziany, zadania mogg by¢ poprzedzane
lekcja powtdrzeniowa, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
1 odnotowane w terminarzu Vulcana, ich czestotliwo$¢ w klasach nie moze by¢ wigksza niz trzy
w tygodniu i jedna w ciggu dnia, za wyjatkiem klasy IV gdzie moga by¢ tylko dwie w tygodniu;
c) obejmujace wigcej niz jeden dziat programowy, majace charakter testu okresowego musza by¢
zapowiedziane z dwutygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu tygodnia klasa moze mie¢ tylko
jeden taki test;
3) prace, ¢wiczenia praktyczne;
4) praca na lekcji w formie indywidualnych lub grupowych kart pracy;
5) dobrowolne zadania nie budzace zastrzezen co do samodzielnej pracy ucznia.
Proces oceniania dokonywany przez nauczyciela ma charakter réznorodny, systematyczny,
zaplanowany.
W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej ucznia podczas pisemnych form sprawdzania osiagnie¢,
nauczyciel sprawdza jego wiedz¢ i umiejetnosci w formie 1 terminie ustalonych w przedmiotowych
zasadach oceniania.
W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen pisze prace na pierwszych zajeciach.
. Nie dokonuje si¢ oceniania biezacego uczniow:
1) do trzech dni po dtuzszej niz 5 dni usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) w uzasadnianych, trudnych sytuacjach losowych.
. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem danego
przedmiotu:
1) w przypadku poprawienia oceny jest ona wpisywana do dziennika elektronicznego zawsze obok
oceny pierwotnie uzyskanej;
2) tylko ocena poprawiona wplywa na oceng klasyfikacyjna.
Terminowos$¢ 1 sposoby oceniania prac uczniow:
1) kartkéwki, karty pracy, dyktanda sa oceniane w ciagu tygodnia;
2) testy, sprawdziany, zadania klasowe sg oceniane w ciggu dwoch tygodni;
3) nie przeprowadza si¢ kolejnej pisemnej kontroli wiadomos$ci 1 umiejetnosci o ile wczesniej
przeprowadzone nie zostaty ocenione 1 udostepnione uczniom,;
4) wystawiony stopien jest zaopatrzony komentarzem lub podane sa kryteria uzyskania danego
stopnia o charakterze punktowym lub procentowym;
5) punktowe ocenianie prac o ktorych mowa w podpunkcie 2. ustala si¢ wedlug zasady:

a) 100% - oceny celujaca;
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b) 99 —90% - oceny plus bardzo dobra, bardzo dobra, minus bardzo dobra;
c) 89-75% - oceny plus dobra, dobra, minus dobra;
d) 74-50% - oceny plus dostateczna, dostateczna, minus dostateczna;
e) 49-30% - oceny plus dopuszczajaca, dopuszczajgca, minus dopuszczajaca;
f) 29% i mniej — ocena niedostateczna;
6) po ocenieniu i1 udostepnieniu prac podawane s3 uczniom terminy ewentualnych popraw
oraz przypominane s3 formy i warunki poprawy zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania.
9. Udostepnianie ocenionych prac uczniom i rodzicom:
1) po ocenieniu prace sg udostepnianie uczniom w szkole:
a) prace przechowywane do konca roku szkolnego uczen moze zabra¢ do domu pod warunkiem
ich zwrotu w okre§lonym terminie;
b) nauczyciele przechowuja ocenione prace uczniow i udostgpniajg je podczas zebran, konsultacji
dla rodzicow oraz w innych umoéwionych indywidualnie terminach;
2) ocenione prace uczniow, o ile uczen nie wyraza checi ich zabrania po zakonczeniu roku szkolnego

sa niszczone przez nauczycieli ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na ich anonimizacje.

§31
OCENIANIE SRODROCZNE
1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ najp6zniej na jeden dzief przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;:
1) w klasach I-III zarowno oceny edukacyjne jak i oceny zachowania majg charakter opisowy;
2) w klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny edukacyjne ustala si¢ w skali stopni od 6 do 1 wsrod
ktoérych:
a) oceny od 6 do 2 s3 ocenami pozytywnymi;
b) ocena 1 jest oceng negatywna;
4) oceny zachowania nizsze od oceny poprawnej:
a) wymagaja pisemnego komentarza wraz z ustalonymi z uczniem i rodzicami warunkami poprawy
oceny zachowania w drugim pétroczu roku szkolnego;
b) najpdzniej po dwodch miesigcach od wystawienia tej oceny przeprowadza si¢ z uczniem
ewaluacje zachowania i przekazuje informacj¢ rodzicom;
c) jezeli ewaluacja pokaze, ze zastosowane dziatania byly nieskuteczne zostaje spisany kontrakt
z uczniem i rodzicami, w ktorym wskazane sg nie wigcej niz trzy warunki poprawy zachowania

z ostatecznym terminem wykonania do konca maja, niewypelnienie cho¢by jednego wptynie
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na brak mozliwo$ci uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna lub kohcowa ocena

zachowania;

d) brak oceny srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny $rodrocznej zachowania nie pocigga
za sobg zadnych konsekwencji, a jej sladem w dokumentacji jest zapis nkl - oznaczajacy
nieklasyfikowanie;

e) oceny $rddroczne edukacyjne i zachowania nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne roczne
w zwiazku z czym moga wystgpi¢ réznice nawet o wigcej niz jeden stopien miedzy klasyfikacja
srodroczng 1 klasyfikacja roczna.

2. Jezeli osiggnigcia edukacyjne ucznia sg bardzo slabe, ponizej jego mozliwosci, to na miesigc
przed klasyfikacjg §rodroczng, o ile grozi mu otrzymanie oceny $rédrocznej niedostateczne;j:
1) informuje si¢ o tym ucznia oraz jego rodzicow;
2) nauczyciel przedmiotu podczas konsultacji lub przez dziennik elektroniczny informuje ucznia

1 jego rodzicow o warunkach i terminie poprawy.

§32
OCENIANIE ROCZNE I KONCOWE

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Zaprzekazanie informacji, odpowiadaja:

1) w zakresie oceny zachowania - nauczyciele wychowawcy, ktérzy dokonuja tego za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) w zakresie zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, ktdérzy dokonuja tego
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) ponadto nauczyciele wychowawcy osobiscie informuja rodzicow ucznidow, ktérym grozi ocena
naganna zachowania lub negatywne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych na konsultacjach oraz poprzez
wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym;

4. W klasach I-III na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej wychowawca informuje rodzicéw
0 zagrozeniu niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyzszej poprzez dziennik elektroniczny
lub podczas konsultacji.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
z uczniem i polega na:

1) dokonywaniu przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektéw ksztatcenia;

2) dokonywaniu przez ucznia samooceny osiggnietych efektow ksztalcenias
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest procesem, w ktérym uczestnicza: nauczyciele
przedmiotoéw, wychowawca, uczen oraz uczniowie oddziatu i polega na:

1) samoocenie ucznia w klasach IV-VIII;

2) otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddzialu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia z tym, ze:

a) do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie informacji zwrotnych od co najmniej potowy
nauczycieli danego oddziatu;

b) do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie informacji zwrotnych od co najmniej polowy
ucznidw danego oddziatu;

3) w procesie ustalania rocznej oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania najwazniejszg rol¢ odgrywa
nauczyciel wychowaweca, ktory uwzglednia réznorodne aspekty postawy ucznia w szkole takie jak:
respektowanie norm spotecznych, przestrzeganie zasad szkolnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem: punktualno$ci, frekwencji na zajeciach, uwag pozytywnych i negatywnych,
upomnien i kar statutowych, a ponadto w szczegdlno$ci na ustaleniu stopnia spelniania
nastepujacych warunkow:

a) zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory zawsze przestrzega normy spoleczne, zasady
statutowe 1 regulaminowe obowigzujace w szkole, wykazuje zaangazowanie w dziatalno$¢
na rzecz szkoty, dba o swdj rozwoj 1 zdrowie, przejawia postawy prospoleczne, ma osiggnigcia
w konkursach wiedzy lub osiaggniecia sportowe, artystyczne;

b) zachowanie bardzo dobre moze otrzymac¢ uczen, ktoéry szanuje normy spoteczne,
w przestrzeganiu zapiséw statutowych i regulaminowych mogto doj§¢ do sporadycznego
uchybienia, w zaangazowaniu na rzecz szkoly moze by¢ powsciagliwy, gdy wynika ze stabe;j
potrzeby integracji, jednak dziata w kierunku samorozwoju;

¢) zachowanie dobre jest ocena wyjsciowa moze otrzymac ja kazdy uczen, ktdrego absencja
nieusprawiedliwiona nie przekracza dziewigciu godzin w danym poéiroczu, ktory ma nie wigcej
niz dziewi¢¢ nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje w pédiroczu, a uwagi negatywne
dotyczace dezorganizacji lekcji lub innej niewlasciwej postawy zdarzyty si¢ sporadycznie;

d) ocen¢ poprawng zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktory w swym postgpowaniu narusza,
normy spoteczne oraz statut i regulaminy szkoly nie panuje nad wzburzonymi emocjami, nie
przewiduje negatywnych skutkéw swego postepowania, w jego zachowaniach negatywnych nie

ma jednak premedytacji czyli nie popelnia ich w sposdb przemyslany i1 zaplanowany,
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wyrzadzone krzywdy/szkody z poczucia odpowiedzialno$ci i z wlasnej inicjatywy stara si¢
naprawi¢, upomnienia lub natoZzona kara przynosi poprawe i ma nie wigcej niz dwadziescia
godzin nieusprawiedliwionych 1 dwadzie$cia nieusprawiedliwionych spdznien;
e) ocen¢ nicodpowiednig moze otrzymac uczen ktdry narusza normy spoteczne, popeknia czyny
zabronione, dopuszcza si¢ czyndow szkodliwych spotecznie, nie przestrzegajac statutu szkoty
1 jej regulaminéw stwarza niebezpieczenstwo dla siebie i innych, nie przejawia skruchy ani
z wlasnej woli nie dazy do zado$¢uczynienia wyrzadzonej szkody/krzywdy, upomnienia/kary
odnoszg skutek krotkotrwaty, ma nie wiecej niz pigcdziesigt godzin nieusprawiedliwionych;
f) ocen¢ naganng moze otrzymac¢ uczen, ktory nawet jednorazowo popehil czyn zabroniony

lub karalny, czgsto/notorycznie nie przestrzega zapisdw statutowych i regulaminowych
w szkole, dopuszcza si¢ z premedytacja negatywnych zachowan, nie wykazuje skruchy,
odmawia zado$¢uczynienia wyrzadzonej krzywdy lub szkody, lekcewazaco traktuje upomnienia
1 natozone kary, nie poprawia si¢, stwarza zagrozenia dla siebie i innych, ma ponad pigcédziesiat
godzin nieusprawiedliwionych.

Roczna lub koncowa ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana jezeli w okresie od jej

ustalenia do klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej dojdzie do jakiego$ nagannego zachowania

ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

w klasach I-III sg ocenami opisowymi, w ktorych uwzglednione sg mi¢dzy innymi takie obszary

aktywnosci dzieci jak: pomocniczos$¢, przyjacielskos¢, dbatos¢ o porzadek, grzecznos$¢, poszanowanie

rzeczy wlasnych 1 cudzych oraz dobra szkolnego, przestrzeganie zasad, obowiazkowosc,

systematyczno$¢, prawdomownos¢, uczciwose.

§33
UZYSKANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ROCZNYCH OCEN WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE

Oceny przewidywane z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sa wstepng informacja o tym jakie uczen
moze uzyska¢ oceny klasyfikacyjne w celu ewentualnego zmotywowania ucznia do ich poprawy
. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.
. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw jest mozliwe
jezeli:

1) uczen zlozy podanie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od daty ustalenia

przewidywanej oceny, ktore zawiera uzasadnienie 1 oceng, o jaka ubiega si¢ uczen;
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10.

11.

12.

2) w ciagu roku szkolnego korzystal z mozliwosci poprawy ocen czastkowych z danych zajeé
edukacyjnych zgodnie z PZO 1 wszystkie jego nieobecnosci na tych zajgciach byly
usprawiedliwione;

3) uczen otrzymat nie wigcej niz dwie przewidywane roczne oceny niedostateczne.

Termin sprawdzianu calorocznego ustala Dyrektor z nauczycielem, a nastgpnie informuje ucznia

1 rodzicow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu

Z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian catoroczny dla ucznia uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i konsultuje tre$é

oraz wynik z nauczycielem uczacym tego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian caloroczny ma forme pisemna, pisemna i ustng lub praktyczng w zaleznosci od przedmiotu

1 nie moze trwac krdocej niz 45 minut i dluzej niz 1,5 godziny.

Jezeli uczen uzyska z catorocznego sprawdzianu ocene wyzszg niz przewidywana to otrzymuje ja

réwniez jako roczng oceng klasyfikacyjna.

Wynik sprawdzianu catorocznego jest ostateczny.

O ocenie ze sprawdzianu catorocznego nauczyciel informuje ucznia nie pdzniej niz jeden dzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Protokét z przebiegu sprawdzianu calorocznego sporzadza nauczyciel przeprowadzajacy ten

sprawdzian, widnieje na nim réwniez podpis nauczyciela konsultujacego tres¢ i oceng sprawdzianu.

Dokumentacj¢: podanie, sprawdzian, odpowiedzi ucznia 1 protokot przechowuje sie w sekretariacie

przez jeden rok wraz z arkuszami klasyfikacyjnymi.

§ 34
ODWOLANIE SIE OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania jesli:

1) ustalona ocena jest niezgodna z zapisami Statutu;

2) przy ustalaniu oceny zostal pominigty wiasciwy tryb jej ustalania.

Rodzice ucznia wnosza podanie do Dyrektora z prosba o ponowne ustalenie oceny zachowania.
Podanie nalezy ztozy¢ najpdzniej do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty rozpatruje podanie rodzicéw ucznia 1 decyduje, czy ocena zachowania zostata ustalona
zgodnie z kryteriami i trybem jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w trybie ustalania oceny, Dyrektor powotuje komisje¢
do rozpatrzenia podania o zmian¢ oceny, w sktad komisji wchodzi wychowawca klasy oraz zespoét

nauczycieli wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
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Dyrektor Szkoty przekazuje komisji do rozpatrzenia podanie o ponowne ustalenie oceny, komisja
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku,
ustalona ponownie przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokol zawierajacy w szczego6lnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, list¢ nauczycieli i ustalenia.

Dyrektor pisemnie odpowiada na wniosek rodzicow ucznia.

§35
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie rocznym, w terminie:

1) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

2) uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przez dyrektora;

3) dodatkowym jezeli zaistnialy usprawiedliwione przyczyny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
Zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja obowigzujace przepisy prawa o$§wiatowego.
. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, moze ulec
zmianie tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Nawniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, tj. oceniona
praca ucznia wraz z uzasadnieniem oceny, jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu

na terenie szkoty.
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§ 36
EGZAMINY POPRAWKOWE
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

i

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych /losowych/ nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

Dyrektora.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego.

5. Zadania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych jezeli te zajecia edukacyjne, zgodne ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, to otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych

1 bezwarunkowo jest niepromowany do klasy programowo wyzsze;j.

N

Wychowawcy ucznidow niepromowanych przypominajg uczniom i ich rodzicom o obowigzku podejscia
do egzaminu poprawkowego w czerwcu po przyjeciu przez Rade Pedagogiczna terminarza egzaminow
poprawkowych ustnie i poprzez dziennik elektroniczny, a na tydzief przed egzaminem poprawkowym
z rodzicami ucznia kontaktuje si¢ sekretariat szkoty.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, tj. oceniona
praca ucznia wraz z uzasadnieniem oceny jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu
na terenie Szkoty w obecnosci przewodniczacego komisji przeprowadzajacej egzamin, do trzech dni
od jego przeprowadzenia.

§37

PROMOCJA W KLASACH I-1II

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
1 II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego:
1) jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu 1 opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek

rodzicodw 1 opinii wychowawcy.

§38
PROMOCJA W KLASACH IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do $redniej ocen,
nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng

z tych zajec.

§39
UKONCZENIE SZKOLY
1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza klase VIII 1 przystepuje w roku

szkolnym, w ktérym powtarza klas¢ VIII, do egzaminu 6smoklasisty.
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13. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

(O8]

o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1, nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§ 40
ZWOLNIENIA Z PRZEDMIOTOW

. Dyrektor zwalnia ucznia z :

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do kofica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony “albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KARY

§ 41

1. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktorego zasadami sa:
a) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji;
d) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

e) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
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f) uczenie si¢ na bledach;

g) szczegolna opieka, wsparcie adekwatne do sytuacji trudnych lub kryzysowych ucznia;
h) dobre relacje i1 przyjazna atmosfera;

1) wspotpraca, zaufanie, wspotodpowiedzialnos¢, szczero$¢ 1 wzajemny szacunek.

2) dokonywania wyboru zgodnego z wlasnymi mozliwosciami co do liczby i stopnia trudnos$ci
wykonywanych zadan, podejmowanych przedsigwzig¢, takze w obszarze zachowania
oraz dostosowania wymagan oraz kryteridw uwzgledniajacych ich indywidualne mozliwosci
zaro6wno na zajeciach edukacyjnych jak i w obszarze zachowania;

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel - rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemow i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

5) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadu szkolnego i1 inne organizacje szkolne;

6) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych do ktorych
uczen:

a) jest dobrowolnie delegowany przez szkole za zgoda rodzicow;
b) zglasza si¢ indywidualnie za zgoda rodzicow 1 przedktada w szkole zaswiadczenie
0 uczestnictwie;

7) do przedstawiania w szkole zas§wiadczen o swojej pozaszkolnej dziatalnosci prospotecznej,
proekologicznej lub rozwijania swoich uzdolnien i talentéw, ktére moga:

a) wigzaé si¢ z potrzeba przesuni¢cia, wydluzenia terminu realizacji obowiazkéw szkolnych
ucznia;
b) wptywac pozytywnie na oceny klasyfikacyjne;

8) korzystania z pomocy socjalnej, stypendialnej lub innej w ramach dostgpnych w szkole srodkéw;

9) do kreowania wtasnego wygladu zgodnie ze swymi upodobaniami i potrzebami, ktore nie moga:
a) by¢ przyczyng odmowy wykonywania ¢wiczen, polecen wynikajacych z toku zajec;

b) utrudnia¢ identyfikacji ucznia;
c) zagrazac¢ bezpieczenstwu i zdrowiu jego lub innych;
d) by¢ demoralizujace, dyskryminujace dla innych;
e) narusza¢ wrazliwosci innych i obraza¢ uczu¢ innych.
2. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku uzyskania informacji

0 naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktéore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
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3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty, a jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor szkoty, uczniowi przystuguje prawo ztozenia skargi do organu
prowadzacego.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dluzszym niz termin przewidziany w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.
Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby:

1) fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego;

2) zapewni¢ stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest

konieczne do rozpatrzenia skargi.

§ 42
Uczniowie sg zobowigzani do przebywania pod nadzorem nauczycieli w czasie:
1) trwania obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) przerw w budynku szkolnym zgodnie z harmonogramem lub na szkolnym podwoérku w obrebie
wyznaczanym przez nauczycieli dyzurujacych;
3) wyjs¢, wycieczek i innych wydarzen szkolnych.
Uczniowie sg zobowigzani do zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych ktore:
1) sprzyja procesowi uczenia si¢ wszystkim jego uczestnikom;
2) nie dezorganizuje przebiegu zajec;
3) jest zgodne z zasadami kultury osobistej, poszanowania godnos$ci oraz zasadami bezpieczenstwa
1 higieny w szkole;
4) oparte jest na uczciwosci, samodzielnosci uzyskiwania ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;
5) jest zgodne z zasadami uczciwe] rywalizacji podczas zawoddw, turniejow indywidualnych

1 grupowych.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie frekwencji 1 punktualnosci

w szkole.
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§ 43
OBOWIAZKI UCZNIA W ZAKRESIE WNOSZENIA, UZYWANIA W SZKOLE
URZADZEN TYPU: SMARTFON, SMARTWATCH
1. Obowigzkiem ucznia wnoszacego na teren szkoty urzadzenia typu smartfon, smartwatch, glos$nik,
stuchawki jest:
1) calkowity zakaz ich uzywania podczas zaje¢, o ile prowadzacy nie dopuscit do ich uzywania,
2) catkowity zakaz ich uzywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
3) przechowywanie ich w sposob niewidoczny dla innych 1 uniemozliwiajagcy odbieranie
emitowanych przez nie jakichkolwiek sygnatow podczas pobytu w szkole;
4) w razie wyzszej koniecznosci zwigzanej z sytuacja rodzinng, zdrowotng, zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa dopuszcza si¢ uzycie telefonu na nastepujacych warunkach:
a) uczen podczas przerwy indywidualnie wchodzi do sekretariatu szkoty, informuje o koniecznosci
1 po uzyskaniu zgody pracownika szkoly uzywa urzadzenia;
b) uczen podczas zaje¢ uzyskuje zgode na udanie si¢ do sekretariatu, gdzie w obecnosci
pracownika szkoty uzywa urzadzenia;
5) tylko uczniowie, ktorzy maja za§wiadczenia o potrzebie ograniczenia hatasu moga uzywac podczas
przerw stuchawek w budynku szkolnym;
6) uzywanie glo$nikdw w celu odtwarzania muzyki, za wyjatkiem akcji samorzadu uczniowskiego
jest catkowicie zabronione.
3. Uczniéw obowiazuje catkowity zakaz:
1) nagrywania dzwigkow, obrazow za pomoca zdje¢ 1 filméw na terenie szkoty, za wyjatkiem sytuacji
gdy Dyrektor wyrazi na to zgodg;
2) publikowania, udostgpniania plikow:
a) dotyczacych pracownikdw, uczniow i cztonkow ich rodzin bez ich wiedzy i zgody;
b) przedstawiajacych szkote, ktore naruszaja panujace w niej zasady bezpieczenstwa i dbania o jej
dobry wizerunek.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia wnoszone do szkoty przez uczniow.

§ 44
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI, SPOZNIEN
I ZWALNIANIE UCZNIOW PRZEZ RODZICOW
1. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia lub zwolnienia s3: rodzice uczniow.
2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci sklada si¢ do wychowawcy klasy w formie pisemnej
lub  elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego lub modut

usprawiedliwienia.
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. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sa objete
usprawiedliwieniem oraz wskazanie uzasadnienia w formie ogolnikowe;.
Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustala
przyczyna nieobecnosci.
. Usprawiedliwienie moze zosta¢ niezatwierdzone jezeli:
1) ztozony zostat przez osobe¢ nieuprawniong;
2) nie uzasadnia ogélnikowo powodu nieobecnosci;
3) zostat ztozony po terminie.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢s$ci zaje¢ w danym dniu wtedy gdy:
1) rodzic zlozy pisemne zwolnienie podajac datg, godzing i ogdlnikowy powdd zwolnienia ucznia
1 adnotacje o odpowiedzialnosci za dziecko w czasie zwolnienia;
2) rodzic osobiscie odbiera ucznia i zwolni go ustnie;
3) nieobecno$ci ucznia, objete zwolnieniem z czeSci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.
Zwalniani z cze$ci zaje¢ uczniowie opuszczaja szkole:
1) zgodnie z informacj¢ przekazang przez rodzica;
2) zawsze po zgloszeniu si¢ osoby uprawnionej, gdy powodem zwolnienia jest stan zdrowotny
lub emocjonalny ucznia.
. Uczniowi, ktory samowolnie opuscit szkote lub czgs$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych

zajgciach.

§ 45
UBIOR SZKOLNY CODZIENNY, SPORTOWY I GALOWY
ORAZ KREOWANIE WLASNEGO WIZERUNKU
. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ w szkole,
a w szczegolnosci:
1) ubiodr codzienny ucznidéw ma zapewnia¢ komfort, higieng, bezpieczenstwo oraz nie wplywaé
deprymujaco na innych ucznidéw i pracownikow szkoty:
a) w przypadku dziewczat powinien mie¢ odpowiednig form¢ zakrywajacg ramiona, dekolt,
okolice brzucha oraz nogi powyzej kolan zgodnie z normami spotecznymi obowigzujacymi
w publicznych instytucjach nauki i pracy;
b) w przypadku chlopcoOw powinien zakrywa¢ ramiona a dlugo$¢ i fason spodni by¢ zgodny

z normami spolecznymi dotyczacymi ubioru w publicznych instytucjach nauki i pracy;
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c) zarowno u dziewczat jak i u chltopcoOw nie moze zawiera¢ symboli, napisow i dodatkow
propagujacych postawy, hasta, idee sprzeczne z celami wychowawczymi i edukacyjnymi
w szkole;

d) uczniowie majg obowigzek po przyjsciu do szkoty przebiera¢ si¢ w szatni, wymagane jest
obuwie zmienne, ktére ma plaskie, nie pozostawiajace sladéw podeszwy antyposlizgowe,
okrywa stopg, jest stabilne i zapewnia bezpieczne poruszanie si¢ w szkole, na podwoérku
szkolnym oraz w obrgbie obiektow sportowych szkoly obowiazujace;

2) strgj galowy to ubior obowigzujacy w Swieta i uroczystosci szkolne:

a) w przypadku dziewczat to koszule, biale bluzki oraz czarne lub granatowe spodnice, sukienki,
dlugie spodnie, marynarki, kamizelki, swetry;

b) w przypadku chlopcow to biate koszule, czarne lub granatowe dtugie spodnie, marynarki,
kamizelki, swetry;

¢) uczniowie s3 powiadamiani o obowigzku zalozenia stroju galowego odpowiednio wcze$niej,
w przypadku braku stroju;

3) strdj sportowy obowigzuje uczniow na zajeciach wychowania fizycznego, ktory:

a) uczen zmienia strdj w szatni przed i po zajeciach wychowania fizycznego;

b) sktada si¢ z koszulki lub bluzy, spodenek lub spodni, skarpetek wykonanych z tkanin
0 przeznaczeniu sportowym oraz obuwia szkolnego.

Obowigzkiem ucznidow jest, aby noszone przez nich dodatki w postaci bizuterii, przypinek, maskotek,
emblematow nie tamaty zasad bezpieczenstwa, nie propagowaty postaw sprzecznych z obowigzujacymi
w szkole oraz antywartosci, nikogo nie obrazaly ani deprymowaly oraz nie dziataly rozpraszajaco
podczas lekcji.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zakazu umieszczania na swoich 1 cudzych przedmiotach
szkolnych a nie tylko na swoim ciele rysunkéw 1 napisoOw sprzecznych z celami szkoty, a w razie

zaistnienia ich niezwlocznego usunigcia lub zamazania.

§ 46
SYSTEM NAGROD

W Szkole obowigzuje system wyroznien i nagrod dla uczniow.
Wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spolecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia 1 nagrody na zakonczenie roku szkolnego:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
2) nagrode Najlepszy Absolwent— przyznaje Dyrektor 1 otrzymuje ja absolwent, ktory uzyskatl

najwyzsze wyniki w nauce 1 zachowaniu - forma dyplom, statuetka;
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3) nagrode ,,Sportowiec Roku”- przyznaje komisja ztozona z nauczycieli wychowania fizycznego
1 otrzymuje j3 uczen, ktory zdobyt najwyzsze lokaty w zawodach sportowych, godnie reprezentuje
szkote, wykazuje si¢ postawa uczciwej rywalizacji - forma dyplom, nagroda rzeczowa;

4) nagrode za najwyzsza frekwencje dla ucznia lub uczniéw, ktérzy na zajeciach szkolnych w ciggu
danego roku szkolnego uzyskali od 95% do 100% frekwencji w kategorii klas I-I11 1 [IV-VIII- forma
dyplom, nagroda rzeczowa;

5) nagrode ,,Wolontariusz Roku” — przyznaje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu w porozumieniu
z cztonkami Ztotej Trdjki 1 wychowawcami kandydatéw - forma dyplom, statuetka i nagroda
1ZeCcZowa,

6) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe na zasadach okreslonych
w regulaminie stypendiow Prezydenta Miasta O$wigcim.

3. W trakcie trwania roku szkolnego uczniowie za wysokie osiagniecia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych lub innych oraz za wyjatkowy akt postawy pomocniczosci, odwagi,
uczciwosci lub tego rodzaju dokonany w szkole lub poza szkotg otrzymuja pochwaty odnotowywane
w ich karierze szkolnej, ktore moga przybra¢ nastepujace formy :

1) pochwatlg udzielong przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora;

2) wyrdznienie na apelu przez wychowawce, innego nauczyciela, Dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicéw informujacy o szczegdlnym sukcesie lub postawie ucznia;

4) list gratulacyjny wrgczony przez Dyrektora rodzicom wyrdznionego ucznia na forum Szkoty;

5) informacja w mediach spotecznosciowych szkoly, o ile nie ma sprzeciwu ze strony ucznia
1 rodzicow.

4. Nagrody mogg by¢ finansowane przez Rade Rodzicow.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia do 7 dni roboczych od ich otrzymania 1 postanawia:

1) oddali¢ zastrzezenia, podajac pisemne uzasadnienie;

2) uzna¢ zasadno$¢ zastrzezen;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 47
SYSTEM KAR
1. Wobec uczniow niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole, za famanie zasad Statutu
stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy z adnotacja w dzienniku
elektronicznym;
2) nagang¢ wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora na forum klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym,;

40



4) nagang¢ Dyrektora w obecnosci wychowawcy lub rodzicow z jednoczesnym wpisem w dzienniku
elektronicznym;

5) przeniesienie do rownolegtego oddzialu w Szkole;

6) wnioskowanie Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Prawo wnioskowania o udzielenie uczniowi kar maja:

1) Dyrektor;

2) wychowawca;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski.

. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osoéb, jest zobowigzany do ich

przeproszenia.

Rodzice ucznia, ktoérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub Szkoty,

zobowigzani sg do pokrycia w calosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody - decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien ustnie lub na pismie.

Rodzice sa powiadomieni o zastosowanej wobec ucznia karze, ustnie lub pisemnie za posrednictwem

dziennika elektronicznego przez wychowawce lub Dyrektora w terminie do 3 dni od decyzji

o udzielaniu kary.

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, m. in.:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu, uczniow i pracownikow
Szkoty;

2) dystrybucji narkotykoéw 1 sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i §rodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie Szkoty i w jej
obrebie;

4) naruszania godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych 0so6b z uzyciem przemocy stownej, fizycznej
1 psychicznej;

5) za posiadanie, uzycie lub grozenie narzedziami, substancjami mogacymi by¢ zagrozeniem
dla bezpieczenstwa i zdrowia;

6) za nckanie poprzez grozby, oszczerstwa, ponizanie stowne lub z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych;

7) za zachowania demoralizujace, poprzez dopuszczanie si¢ czyndw spotecznie szkodliwych
lub karalnych;

8) po wyczerpaniu statutowych i regulaminowych dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych

oraz braku poprawy zachowania ucznia.
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10.

11.
12.

13.

14.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasi¢ga opinii Rady
Pedagogiczne;.
Rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia
0 wymierzeniu kary.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoly i winno zawiera¢ uzasadnienie
odwotania.
Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwolania.
Dyrektor, rozpatrujac odwotanie, zasigga opinii wychowawcy, pedagoga lub psychologa oraz Rady
Pedagogiczne;.
Dyrektor postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) zmieni¢ rodzaj kary;

3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary;

4) odwola¢ kare;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Powiadomienia rodzicoéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w formie

przyjetej w Szkole.

ROZDZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 48

. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Kryteria przyje¢ do Szkoly dzieci spoza obwodu, rodzaje dokumentéw wymaganych od kandydatow
okresla Uchwata Rady Miasta O$wigcim.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego okresla Zarzadzenie Prezydenta

Miasta Oswiecim.

ROZDZIAL 1IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§49
Ceremonial szkolny z udziatem sztandaru:
1) jest opisem przeprowadzania uroczystoSci z udzialem sztandaru szkoty, stanowi pomoc

przy organizacji Slubowan, uroczystosci szkolnych 1 integralng czes¢ szkolnej tradycji,
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2) jest wazna cze¢$cig Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.
2. Sztandar Szkoty:
1) dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem trwatosci 1 kontynuacji
historycznej dziejow, uniwersalnych wartosci: mitosci ojczyzny, honoru, patriotyzmu, wiary;
2) towarzyszy uroczysto$ciom, ktore wymagaja powagi, odpowiedzialnego zachowania;
3) jest przechowywany w zamknigtej gablocie;
4) jego przechowywanie, transport i przygotowywanie do prezentacji wymagaja wlasciwych postaw
1 poszanowania.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy;
2) Asysta.
4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.
5. W skfadzie pocztu sztandarowego znajduja si¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu,
prezentujacy nienaganng postawe i godni tego zaszczytu.
6. Kandydatury skladu sg przedstawiane podczas czerwcowego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej przez wychowawcow klas 1 przyjmowane zwykla wigkszosciag gtoséw:
1) kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od uroczystego zakonczenia roku szkolnego,
poprzedzajacego rok kadencji;
2) opieckunem Ceremoniatu jest powolany przez Dyrektora nauczyciel, ktory dba o wilasciwag
celebracje sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci w szkole i poza nig;
3) o wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice.
7. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane na lewym boku, kolorem biatym
do gory, biale rekawiczki;
2) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen-ciemny garnitur, biata koszula, uczennice-
biate bluzki i ciemne spodnice.
8. Sztandar jest wprowadzany podczas waznych uroczysto$ci m.in.:
1) Inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;
2) Pasowania na Ucznia Szkoty Podstawowej;
3) Dnia Edukacji Narodowej;
4) Swigta Odzyskania Niepodleglosci — 11 Listopada;
5) Swigta Konstytucji 3 Maja.

9. Sztandar bierze udziat rowniez w miejskich uroczystosciach wskazanych w Uchwale Rady Miasta.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Szkota Podstawowa nr 3 im. Klementyny Tanskiej - Hoffmanowej prowadzi 1 przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicone teksty Statutu po kazdej zmianie przepisow prawa
oswiatowego 1 zmianach dokonanych w zapisach Statutu.
. Postanowienia Statutu obowigzujg calg spotecznos¢ Szkoty.

. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane na wniosek jednego z organéw Szkoty.
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